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GUBERNATOR HOCHUL OGŁASZA NOWĄ INICJATYWĘ SZKOLENIOWĄ NA 
RZECZ CZYSTEJ ENERGII O WARTOŚCI 45 MLN USD  

  
Udostępnienie 15 mln USD na wsparcie rozwoju wykwalifikowanej siły roboczej w 

celu zaspokojenia przewidywanych potrzeb sektorów czystej energii przy 
jednoczesnym zwiększeniu dostępu do rodzinnych miejsc pracy  

  
Uzupełnia cel ustawy o przywództwie klimatycznym i ochronie społeczności, aby 
co najmniej 35%, a docelowo 40% korzyści z inwestycji w czystą energię trafiało 

do defaworyzowanych społeczności  
  
  
Gubernator Kathy Hochul ogłosiła dziś nową inicjatywę na rzecz szkoleń dla 
praktykantów i osób przygotowujących się do zawodu w zakresie czystej energii 
(Apprenticeship and Pre-Apprenticeship Clean Energy Training Initiative) o wartości 45 
mln USD. Inicjatywa ta zwiększy możliwości organizacji pracowniczych w zakresie 
oferowania szkoleń jako ścieżki kariery w sektorze czystej energii. Dzięki tej inicjatywie 
15 mln USD jest teraz dostępnych na sfinansowanie projektów, które pomagają 
rozwijać zróżnicowane i integracyjne zasoby wykwalifikowanych talentów, aby 
zaspokoić spodziewane zapotrzebowanie na pracowników w różnych sektorach czystej 
energii, jednocześnie zwiększając dostęp do wysokiej jakości miejsc pracy z 
wynagrodzeniem zapewniającym utrzymanie rodziny. Inicjatywa ta wspiera 
sprawiedliwe przejście w kierunku kadry pracowniczej w sektorze czystej energii oraz 
realizację celu stanowej ustawy o przywództwie klimatycznym i ochronie społeczności 
(Climate Act), tj. zapewnienia, że co najmniej 35%, a docelowo 40% inwestycji w czystą 
energię będzie kierowanych do defaworyzowanych społeczności.  
  
„Stan Nowy Jork jest siedzibą silnych organizacji pracowniczych z doświadczeniem w 
szkoleniu kadry pracowniczej w celu wspierania transformacji w zakresie czystej 
energii”, powiedziała gubernator Hochul. „Ta nowa inicjatywa zapewni wszystkim 
mieszkańcom stanu Nowy Jork, zainteresowanym karierą w zróżnicowanej zielonej 
gospodarce, możliwość zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do rozpoczęcia 
pracy i odniesienia sukcesu w tych rozwijających się sektorach”.  
  
Zarządzana przez Urząd ds. Badań i Rozwoju Energetyki Stanu Nowy Jork (New York 
State Energy Research and Development Authority, NYSERDA), ta trzyletnia możliwość 
finansowania oparta na zasadach konkursu została opracowana w drodze zgłoszenia 
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informacji z krytycznym wkładem ze strony pracowników i innych zainteresowanych 
stron otrzymanych w ramach tego procesu.  
  
Prezes i dyrektor generalna NYSERDA, Doreen M. Harris, powiedziała: „NYSERDA 
z przyjemnością wspiera szkolenia i rzeczywiste doświadczenia we współpracy z 
grupami pracowniczymi, które pomagają przygotować mieszkańców stanu Nowy Jork 
do wejścia na dobrze prosperujący rynek pracy w sektorze czystej energii. Biorąc pod 
uwagę szereg projektów związanych z energią odnawialną i elektryfikacją budynków, 
które wkrótce zostaną uruchomione, a także wiele innych, które pojawią się w miarę 
zwiększania skali, aby osiągnąć cele ustawy klimatycznej naszego stanu, niezwykle 
ważne jest rozwijanie talentów potrzebnych we wszystkich obszarach branży i dalsze 
wspieranie rekordowego wzrostu zatrudnienia, który już zaobserwowaliśmy podczas 
przechodzenia na gospodarkę opartą na czystej energii”.  
  
W ramach niniejszego zaproszenia do składania ofert, proponowane projekty muszą 
uwzględniać przewidywane potrzeby pracodawców i przygotowywać praktykantów, 
stażystów i podróżujących pracowników do zatrudnienia w co najmniej jednym z 
następujących obszarów technologii czystej energii: elektryfikacja budynków i 
technologie efektywności energetycznej; wytwarzanie energii odnawialnej, połączenia 
międzysystemowe, przesył, dystrybucja i magazynowanie; oraz instalacja i naprawa 
stacji ładowania pojazdów elektrycznych.  
  
Kwalifikujące się inicjatywy szkoleniowe obejmują:  

• szkolenia techniczne w zakresie czystej energii dla osób przygotowujących się 
do zawodu, praktykantów i/lub pracowników podróżujących;  

• opracoywanie i rozszerzanie programu nauczania;  
• programy szkoleniowe dla trenerów;  
• zakup sprzętu do szkoleń praktycznych, szkoleń z użyciem wirtualnej 

rzeczywistości i mobilnych laboratoriów;  
• usługi towarzyszące, takie jak opieka nad dziećmi i transport, aby zapewnić, że 

dana osoba jest przygotowana na sukces w karierze związanej z czystą energią; 
oraz  

• promowanie kariery w sektorze K-12 i działania informacyjne.  

  
NYSERDA przyjmie zgłoszenia ofertowe do kwoty 750 000 USD na projekt współmierny 
do skali proponowanych szkoleń oraz dodatkowe 150 000 USD dla projektów, które 
obejmują zwiększanie świadomości zawodowej K-12 i promowanie miejsc pracy 
związanych z czystą energią w ramach inicjatywy szkoleniowej, co daje łącznie 900 000 
USD. W przypadku projektów, które obejmują komponent edukacyjny K-12 i 
informacyjny, co najmniej 50 procent uczestniczących szkół lub programów 
pozaszkolnych/letnich musi znajdować się w zagrożonych społecznościach lub służyć 
większości uczniów z tych społeczności. Udział w kosztach nie jest wymagany, 
aczkolwiek zalecany, przy czym wnioski, które obejmują inne źródła finansowania lub 
usługi rzeczowe, otrzymują dodatkowe punkty podczas oceny, a także są bardziej 



brane pod uwagę w przypadku projektów wyłącznie dla osób z defaworyzowanych 
społeczności lub populacji priorytetowych.  
  
Wnioski mogą składać organizacje pracownicze ze stanu Nowy Jork, komitety 
zarządzające pracą i ośrodki szkoleniowe powiązane z organizacjami pracowniczymi ze 
stanu Nowy Jork oraz aktywne Departamenty Pracy Stanu Nowy Jork (York State 
Department of Labor) zarejestrowane programy praktyk zawodowych i programy 
wstępnych praktyk zawodowych powiązane z organizacjami pracowniczymi ze stanu 
Nowy Jork. Wnioskodawcy mogą współpracować z innymi podmiotami szkoleniowymi, 
takimi jak uczelnie społeczne i uniwersytety; programy dla weteranów powiązane z 
organizacjami pracy i praktykami zawodowymi w stanie Nowy Jork; szkoły techniczne, 
organizacje społeczne i organizacje non-profit; stowarzyszenia branżowe; producenci i 
dostawcy sprzętu.  
  
Termin składania wniosków w rundzie 1 upływa o godzinie 15:00 w dniu 7 lutego 2024 
r., z dodatkowymi możliwościami i terminami składania wniosków w ciągu roku, jak 
określono w zaproszeniu do składania wniosków. Wszelkie nieprzydzielone środki z tej 
pierwszej oferty będą dostępne w kolejnych rundach w ciągu najbliższych dwóch lat.  
  
Komisarz Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork, Roberta Reardon, powiedziała: 
„Praktyki zawodowe pozwalają mieszkańcom stanu Nowy Jork zarabiać na utrzymanie 
siebie i swoich rodzin, jednocześnie ucząc się cennych umiejętności i zdobywając 
doświadczenie zawodowe w setkach różnych dziedzin. Rozwijając ofertę praktyk 
zawodowych w zakresie czystej energii, stan Nowy Jork niezmiennie wzmacnia lokalne 
gospodarki w trwającym procesie przechodzenia na gospodarkę niskoemisyjną”.  
  
Wiceprezes ds. programów w organizacji Nontraditional Employment for Women 
(NEW), Katrice Thomas, powiedziała: „NEW umożliwia zatrudnianie kobiet o niskich 
dochodach i wspiera je w karierze zawodowej w handlu poprzez programy praktyk 
wstępnych. Nowa inicjatywa NYSERDA w zakresie finansowania miejsc pracy 
związanych z czystą energią odzwierciedla ich zaangażowanie w budowanie 
zrównoważonej siły roboczej i wytyczanie drogi ku czystszej przyszłości”.  
  
Przewodniczący Rada Budownictwa i Branży Budowlanej Stanu Nowy Jork (New 
York State Building and Construction Trades Council), Gary LaBarbera, 
powiedział: „Stan Nowy Jork w dalszym ciągu inwestuje w krytyczne projekty związane 
z zieloną infrastrukturą, które nie tylko przyczyniają się do realizacji naszych celów 
związanych z czystą energią, ale także tworzą tysiące rodzinnych karier związkowych, 
dlatego konieczne jest, abyśmy odpowiednio rozwijali wysoko wykwalifikowaną kadrę 
pracowniczą, która będzie w stanie sprostać zapotrzebowaniu na siłę roboczą i 
skutecznie promować te inicjatywy. Inicjatywa szkoleń w zakresie czystej energii, 
obejmująca praktyki i staże, odegra kluczową rolę w przygotowaniu naszych 
rzemieślników i rzemieślniczek do uruchomienia tych projektów, jednocześnie 
zapewniając ciężko pracującym mieszkańcom stanu Nowy Jork ze wszystkich 
środowisk rozszerzone możliwości podążania dostępną ścieżką do klasy średniej i 
tworzenia większego bodźca gospodarczego w ich społecznościach”.  
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Przewodniczący związku zawodowego AFL-CIO stanu Nowy Jork, Mario Cilento, 
powiedział: „Jeśli chcemy zrobić to dobrze, przyszłość zielonej energii w stanie Nowy 
Jork musi być budowana, prowadzona i utrzymywana przez wysoko wykwalifikowanych 
pracowników związkowych. Ta inicjatywa pomoże zapewnić pracownikom najwyższej 
klasy szkolenia, których potrzebują, jednocześnie zapewniając dobrze płatne miejsca 
pracy dla klasy średniej, otwarte i dostępne dla wszystkich mieszkańców stanu Nowy 
Jork”.  
  
Dzisiejsze ogłoszenie opiera się na zaangażowaniu NYSERDA w wysokości ponad 170 
mln USD na inicjatywy w rozwój siły roboczej i szkoleń, które ukierunkowują i przynoszą 
korzyści priorytetowym populacjom, takim jak osoby o niskich dochodach, osoby z 
niepełnosprawnościami i które odbyły karę więzienia, weterani, społeczności 
defaworyzowane i bezrobotni pracownicy zajmujący się wydobywaniem paliw 
kopalnych. Ten portfel programów rozwoju talentów obejmuje szkolenia w zakresie 
efektywności energetycznej i czystych technologii, szkolenia w dziedzinie morskiej 
energetyki wiatrowej oraz szkolenia w miejscu pracy wspierające rozwój 
przedsiębiorstw zajmujących się czystą energią i zatrudnianie wykwalifikowanych 
talentów. NYSERDA niedawno uruchomił stronę internetową „Energizing Your Future”, 
zawierającą informacje pomagające odwiedzającym witrynę określić, który sektor 
czystej energii jest dla nich atrakcyjny, a także zawiera przegląd ścieżek kariery wraz z 
listą popularnych zawodów w tym sektorze.  
  
Finansowanie tej inicjatywy odbywa się za pośrednictwem Regionalnej Inicjatywy 
Gazów Cieplarnianych (Regional Greenhouse Gas Initiative, RGGI). Więcej informacji 
na temat RGGI można znaleźć na stronie internetowej NYSERDA.  
  
Sztandarowy plan klimatyczny stanu Nowy Jork  

Pionierski w skali kraju program klimatyczny stanu Nowy Jork zakłada uporządkowaną i 
sprawiedliwą transformację, która pozwoli stworzyć miejsca pracy dla rodzin, 
kontynuować wspieranie zielonej gospodarki we wszystkich sektorach i zapewnić, że co 
najmniej 35%, a docelowo 40%, korzyści z inwestycji w czystą energię trafi do 
społeczności defaworyzowanych. Realizując jedne z najbardziej radykalnych w skali 
kraju inicjatyw związanych z klimatem i czystą energią, stan Nowy Jork jest na drodze 
do osiągnięcia zerowych poziomów emisji w sektorze energetycznym do 2040 r. 
Przyjęte cele zakładają uzyskiwanie 70% energii ze źródeł odnawialnych do 2030 r. 
oraz osiągnięcie neutralności pod względem emisji dwutlenku węgla w skali całej 
gospodarki do połowy stulecia. Podstawą tej transformacji są bezprecedensowe 
inwestycje stanu Nowy Jork w czystą energię, w tym ponad 52 mld USD w 118 dużych 
projektach dotyczących odnawialnych źródeł energii i przesyłu w całym stanie, 6,8 mld 
USD na redukcję emisji w budynkach, 3,3 mld USD na zwiększenie wykorzystania 
energii słonecznej, prawie 3 mld USD na inicjatywy związane z czystym transportem i 
ponad 2 mld USD w ramach programu NY Green Bank. Te i inne inwestycje przyczynią 
się do powstania ponad 165 000 miejsc pracy w sektorze czystej energii w stanie Nowy 
Jork w 2021 r. oraz do wzrostu rozproszonego sektora energii słonecznej o ponad 3000 
procent od 2011 r. W celu zmniejszenia emisji gazów cieplarnianych i poprawy jakości 
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powietrza stan Nowy Jork przyjął również przepisy dotyczące pojazdów o zerowej 
emisji, w tym wymóg, aby wszystkie nowe samochody osobowe i lekkie pojazdy 
ciężarowe sprzedawane w stanie były zeroemisyjne do 2035 r. Kontynuowane są 
partnerstwa mające na celu przyspieszenie podejmowanych w stanie Nowy Jork działań 
na rzecz klimatu: blisko 400 zarejestrowanych i ponad 100 certyfikowanych 
społeczności stosujących inteligentne rozwiązania klimatyczne, blisko 500 społeczności 
czystej energii oraz największa w stanie inicjatywa monitorowania powietrza w 10 
zagrożonych społecznościach w całym stanie, aby pomóc w przeciwdziałaniu 
zanieczyszczeniu powietrza i zmianom klimatycznym.  

  
###  

  
  

 
Dodatkowe wiadomości są dostępne na stronie www.governor.ny.gov 
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